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Korkma! Sonmez bu gafzkiarda ylzen al sanczk,
Sonmeden yurdumun Ustinde titen en son ocsk
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkama bir gul; ne bu giddet, bu celal?
Szna olmaz dokilen kaniznmiz sonra helzl...
Hakkidir, Hakk'z t2pan milletimin istiklzl.

Ban ezelden beridir hor yagadim, hir yaganm,
Hangi gilgin bana zincir vuraczkmig? $aganm.
Kukremis sl gibiyim, bendimi gigner, aganm,

Yirtznm daglan, enginlere sigmam, taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zwrhli duvar,

Eenim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet” dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkzdas! Yurduma zlgaklan ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizez akin
Dogzcakur sanza vadettigi gunler Hakk'in,

Kim bilir, belki yann belki yarnindan da yakmn.

Basngin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani,

Digln alundaki binlerce kefensiz yatan.
Sen gehit oglusun, incitme, yazikbr atans,

Verme, dinyalan zlsan dz bu cennat vatani.

Kim bu cennet vatznin ugruna olmaz ki feda?
$uheda figkracak, topragi siksan suheda.
Cami, canany, blton vanmi 2lsin d= Hids,

Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cdda.

Ruhumun senden llahi, sudur 2nczk emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahram efi.
Bu ezanlar ki s2hadetlen dinin temeli,

Ebedi, yurdumun Gstinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tagim,
Her cerihamdzn, lizhi, bogznip kanl yzsm,
Figkinr ruhumucerret gibi yerden nazsim,

O zaman yikselerek arga deger belki bagm.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilzl!
Olsun artik dokdlen kanlanmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok. roma yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yagamig bayragimun hirriyet;
Hakkidir, Hakk'z tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



ili: Mersin

ilgesi: Akdeniz

Baglarbasi Maallesi 67700 Sokak

Cografi Konum

https://www.google.com/maps/dir//36.91437,
34.8223913/@36.9132172,34.8223925,16.752?

Adres: No: 67 Akdeniz/MERSIN (link)
entry=ttu
Telefon 324 6464612 Faks N S
Numarasi: aks Numarasi:
e-Posta . . "
Adresi: 887959@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | https://akdenizbaglarbasiilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: [ 887959 Ogretim Sekli: Tam Giin




SUNUS

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticisi ve yorumlayicist olan okullar,
hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve
cagin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik Oneme sahip oOrgiitlerin basinda
gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli
olabilecek faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢oziim iiretme
stirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi c¢abalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagimi” belirlemis olacaktir. Bu dzellikleri
ile stratejik plan, yapilacak g¢aligmalara yon verecek ve oOnceliklerin tespitine yardimeci
olacaktir.

Ozii itibariyle isletme biliminin catis1 altinda incelenen ve stratejik ydnetim araci olan
stratejik planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kuruluslarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi
kamu 0Orgiit ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar tim
kamu 0Orgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya gecilmesi 6ngoriilmektedir.

Yukarida agiklamaya calistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar géz oniinde bulundurularak gelecege
iligkin ¢izmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen islemleri Olciilebilir
nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plani hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmuistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iligskin vizyon ve misyonlar1 olusturmak,
stratejik amag ve hedeflerini saptamak, performanslarini gostergeler dogrultusunda 6l¢mek; bu
stireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan
hazirlanir.” hiikmiine iliskin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama caligmalarina
baslanmuistir.

Okulumuzun hazirladig “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gbrev yapanlarin
katilimlarini ve kurum yoneticilerinin tam destegini iceren, sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin
biitliniinii teskil eder. Okulumuz, hazirladig stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi
noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi inancindadir.

Aytug KARADAG
Okul Miidiira



Giris

21. ytizyll bilgi toplumunda yonetim alaninda yasanan degisimler, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildig1, hesap verebilir ve saydam
bir yénetim anlayisini giindeme getirmistir. Ulkemizde de kamu mali y6netimini bu anlayisa
uygun olarak yapilandirmak amaciyla 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
uygulamaya konulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma
planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaclar ve ol¢tilebilir hedefler
belirleme, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu
stireclerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama
zorunlulugu getirmistir. Muidtirltigtimiiz de ilk stratejik planini 2010-2014 ikincisini ise 2015-
2019 tictinctisti 2020-2023 yillarmi kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulanmuastir.

Miidiirliigiimiize ait stratejik plan olan Baglarbasi ilkokulu Mudiirliigii 2024-2028
Stratejik Plan1’m1 kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuatlar ve MEB 2024-2028 Stratejik
Planlama Kilavuzu dikkate alinarak hazirlanmistir.

Midirltugtimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢alismalar: kapsaminda, Bakanlik merkez ve
tasra teskilat1 birimleri ile ilgili paydaslarin katilimiyla basta Egitimde “Tiirkiye Ytizyil
Vizyonu” 2024, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat, tist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s18inda
egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit
edilmis, bunlara yonelik stratejik amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler planlanmistir. Bu
dogrultuda Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenen amaclar ile bu stratejik amaclar
altinda bes yillik hedefler ve bu hedefleri gerceklestirecek eylemler ortaya g¢ikartimaistir.
Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola cikilarak stratejik amag ve hedeflerin tahmini
kaynak ihtiyaclar1 hesaplanmistir. Planda yer alan stratejik amag ve hedeflerin gerceklesme
durumlarinin takip edilebilmesi icin de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli
olusturulmustur.
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Arastirma ve Gelistirme
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Stratejik amag

Stratejik hedef
Performans hedefi
Performans gostergeleri
Avrupa Birligi

GuclQ, zayif, Firsat, Tehdit
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir blitlinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi lyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon: Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini goésteren kararlar bitinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik gcalismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim MudirlGgi tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

OKkul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midurinin bagkanhginda, bir okul midir yardimcisi, bir
o6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak tizere 5 kisiden olusan ust kurul

kurulur.

Tablo 1: Stratejik Gelistirme Kurulu tyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Aytug KARADAG Okul Midiri Komisyon Bagkani
2 Hakki GOK Ogretmen Komisyon Uyesi
3 EdaKAYA Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Adil SARIKEF Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5  Can DEMIRISIK Gonlli veli Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 Kadir SENER Ogretmen Komisyon Uyesi
2 Figen CILOGLU DOLUNAY  Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Aygil SUZEN Gonilli Veli Komisyon Uyesi
4  Mevlit ICYER Gonilli Veli Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun buyukligi ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve
gonulll velilerden olusur.
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1.2. Planlama Siireci:

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi plan ©oncesi hazirlik
calismalarinin iyi planlanmis olmasma ve stirece katilimin saglanmasina baghdir. Hazirlik
donemindeki calismalar Strateji Gelistirme Baskanliginca yayinlanan “Milli Egitim Bakanhig:
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” dikkate alinarak ele alinmustir. Program asagidaki
konular1 icermektedir:

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladiginin duyurulmas:
Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Mudirlugtimiiztin 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve
onerileri ile egitim 6nceliklerinin plana yansitilabilmesi icin genis katilim saglayacak bir model
benimsenmistir. Bu amaca ulasabilmek icin farkh fikirlerin plan metninde yer almasma ve
degerlendirilmesine ©6zen gosterilmeye calisilmistir. Stratejik plan temel yapis
Midiirltigiimiiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Miidiirliik Vizyonu
ulasabilmek amaciyla egitimin ti¢ temel boliimii (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis
ve Onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.

~)

Toplantilar

AN

|
e |

Ust politika

belgelerinin Durum analizi

analizi Baglarbas:

ilkokulu

2024-2028
Stratejik

Plam

Literatiir I¢ ve dis
taramasi paydaslarin
gorusleri

Stratejik plan ekibi ilk toplantisini 08 /11/2023 tarihinde gerceklestirmis; misyon, vizyon amag
ve hedeflerimizin midurligiimiiz statlisine uygun olmasi hususunda genel cerceve
belirlemistir. Ayrica; Stratejik Plan Hazirlama Ekiplerine stratejik plan hazirlik stirecine iliskin
bilgilendirme yapilmis, mudiirliigtimiiziin giicli ve zayif yonleri ile dis etkenlere bagh ¢ikan
firsatlar ve tehditler konusunda bilgilendirme yapilmstir.
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2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Durum analizi boliiminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Gugll Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Kdyiimizde okulun yapimina 1925 yilinda Mahmut Keskin isimli sahis énderlik etmis okulumuz
1926 yilinda egitim - 6gretime acilmistir. 1925 yilinda yapilan okulumuz 1954 yilinda egitim yapilamaz
hale gelince 1955 yilinda devlet - koyli isbirligi ile onarilarak yeniden egitime agilmistir. 1974 yilinda
eski okul binasi da tamir edilerek iki ayri bina da egitim vermeye baslamistir. Son olarak 2003 yilinda
okulumuzun tamirati yapilmis olup. 2023-2024 egitim - 6gretim yilinda iki bina, bes derslikte, bir
O0gretmenler odasi ve bir idari oda ile egitim - 6gretim devam etmektedir. Okulumuz agildigi glinden
itibaren ilkokul ve anasinifi 6grencilerinin egitimine hizmet etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Baglarbasi Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik
plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak
iizere bes boliimden olusmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis bolimii
egitim ve Ogretime erigim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde
yapilandirilmistir. S6z konusu {i¢ tema altinda 2 stratejik amag, 3 stratejik hedef, 2 (alt gostergelerle
birlikte 31) performans gostergesi ve 17 eyleme yer verilmistir. Baglarbasi ilkokulu Stratejik Plani
Izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen
faaliyetlerin gerceklesme durumlar tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmstir.

2019- 2023 stratejik planinin uygulanmast iilkemizin ve diinyanin i¢inde bulundugu COVID-19
salginin yogun yasandig1 ve salgina bagli tedbirlerin alindig1 bir doneme denk gelmistir. 2020 ve 2021
yillar1 arasinda okulumuzun uzaktan egitime geg¢mesi nedeniyle belirlenen bazi hedef ve
gostergelerimizde diisiisler meydana gelmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler)

Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirmek.

no’su)
* 1739 sayili kanunun 23. maddesi
* 222 sayili kanunun 1. maddesi,
* jIkdgretim Kurumlar
Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, gocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

* jIkégretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanligi Programi

Orta Vadeli Program

Cumhurbaskanligi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhigi Stratejik Plani
Stratejik Plani

Mersin il Millt Egitim Midirltgi

Akdeniz ilge Milli Egitim Miidiirligii

Stratejik Plani Stratejik Plani

Akdeniz ilge Millt Egitim Mdirlugi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-68retim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yuruttlmesi
Sosyal, Kltirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirutilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Geligimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Givenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tagimali Egitim islemleri

. Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

WNR PWNBWNRE ONOURAWNPE WNRUAWNROOND U AWN R

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin ytrutilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katiimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midirlGgimizin etkilesim igcinde
oldugu paydaslarin gorusleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin {irlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas
Akdeniz Kaymakamligi \
ilce Milli Egitim MUdirligi idare ve Personelleri \
Ogretmenler v
Ogrenciler \
Veliler
Okul Madurlukleri N
RAM

Akdeniz Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Mudurliigii
ilce Saghk Mudurlugi

Aile ve Sosyal Politikalar ilce Mudirligi
Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya
ilce Emniyet Midirlugi

222 2222222 2 2 <

ilce Mufiilugi
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimigtir.

Paydas Adi Pa;((;ias Pgﬁas D(e)rneecI:si De]igzlesi Onceligi

Akdeniz Kaymakamligi v 5 5 5
llge Milli Egitim MudirlGgu Idare ve

P((;ersonellegri ° v > > >
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler N, 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Mudarlikleri \ 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Akdeniz Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurliigi v 3 3 3
ilge Saglik Mudirliigi \ 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudirltgi v 3 3 3
Mahalle Muhtarlig v 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler v 4 4 4
Egitim sendikalari v 3 3 3
Medya v 2 2 2
ilce Emniyet Midirlugi \ 4 4 4
ilce Miftaligi \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Baglarbasi ilkokulu olarak &grenci, dgretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi
“anketlerini géndererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Baglarbasi ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin géris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari
ve Ogrencilere uygulanmistir. Ankete 52 Kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi

Ogretmen Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER § § § § § g §
E El Z 5% B §
s = S 2l ¢ = £
: B 3 gl 2 g
= =} 2| 8 g
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir. 4
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3 1
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2 1 1
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2 2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 3 1
yapmaktadir.
10  |vdneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i distincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir. 3 1
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 3 1
calisanlarla paylasir.
12 [Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. (3 1
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 3 1
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira 5= = rlz = =
MADDELER N = 2|2 g 2
No £ 2| £ 312 €| §F
S E| :| S
2 =} - 2
=S
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gdriisebilirim. 25 2
2 Okul midird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 24 3
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 5 22
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 25 2
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 25 2
6 Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorasleri alinir. 25 2
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler | 25 2
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 22 2 3
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 25 2
10 | Okulun igi ve disi temizdir. 25 2
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 20 2 2 3
12 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler 21 6
dizenlenmektedir.
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Veli Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER § g‘? § § § ; §
£ E| E|EE §| §
S = S € g = =
= = = N = <
= [ = B = 91
= =S = =
=]
1 ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 18 3
gorisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 19 2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. | 18 1 1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 18 1 1
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 20 1
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 17 2 2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 19 1 1
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 19 1 1
dizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 18 1 2
distniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 19 1 1
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 20 1
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 20 1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 20 1
dizenlenmektedir.

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:
1. Okul bahgenin zeminin yapilmasi
2. Spor alani ve laboratuvar imkani
3. Rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetleri
4. ihata Duvari onariminin yapilmasi
5. Okullarin temizlik ve diizeni oldugu goriilmektedir.

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Ogretmenlerin 6grenciler ilgili olmasi.
2. Ogrencilerin sorunlarini dikkate almasi.
3. Sosyal -Kiiltiirel etkinligin yapilmasi
4. Okulda iletisimin iyi olmas1
5. Kitap okuma etkinliklerinin yapilmasi
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2.7. Okul/ Kurum Ic¢i Analiz

2.7.1. Kurum ic¢i analiz

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Ogrenci Sayis1 | Erkek Ogrenci Sayis1 | Toplam
Anasinifi 7 5 13
1/A 9 7 12
2/A 9 5 10
3/A 5 6 17
4/A 4 5 11

2.7.2. insan Kaynaklar:

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢c ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan blylik ©6nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Baglarbasi ilkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

Okul Midiirii 1 1
Sinif Ogretmenleri 1 1 2 | 2
Okul Oncesi Ogretmeni 1 1
TOPLAM 1 1 2 2 4

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %

Hizmet Sureleri

10 yil ve Uzeri 1 100
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Tablo Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Sureleri Brangi Hizmet Yih Toplam
7-10Yil Okul Oncesi 1 9 1
11-15vil Smif Ogretmenligi 1 14 1
16-20 Simif Ogretmenligi 1 1 18-17 2

Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Katildigi Hizmet ici Egitim Sayisi
Aytug KARADAG Okul Midiiri 222
Eda KAYA Smif Ogretmenligi | 41
Hakki GOK Smif Ogretmenligi 34
Figen CILOGLU DOLUNAY Smif Ogretmenligi | 34
Kadir SENER Okul Oncesi Ogr. 25

Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Hizmeti Alan Duzenlenen
Egitim/Paylasim Toplantis
vb. Faaliyet Sayisi

c
©
& c
© 1S c
(7} % 8
c
£ & ~
o o :3,
2 = —= — ~
c 5 i a =
© e = > (] 4
£ o 7] © c =
=~ o (%} — :0 []
o @ c % a > S =
= A o © F > o e o
© c S - Q © e
[a] © > [%} (] ) [
> (@) o —= ot O
= = = ) n = 3 = @ >
© > o S 'S = > £ S o
= > _ — o c c
o ®© q o (%] = (Y]
v 3 S o =) o [ ] o =
= s S = S fu. — — = o o =
‘B R 2o :0 >0 >0 [} >0 >00 (3}
a O wn = un (C) :O :O > :O :O >
0 0 0 1 43 4 21 0 1 1
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda moddler bir yapida
kurgulanmig olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blylk bolimu ylritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar
yuratilmektedir. Mudirligimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yoénetim
Sistemi (DYS) Uzerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler

Akilli Tahta Sayisi 0 0 4 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 3 3 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 0 0 1
Projeksiyon Sayisi 1 2 2 0
TV Sayisi 1 1 1 1
Yazici Sayisi 1 1 1 1
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 1 1 0
Ses, Goriintii Cihazlar1 0 1 1 1

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kutiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X

Miizik Odasi X

Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, butce blyiklGgi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bltge islemlerinin kim tarafindan yaratalduga belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 20.000 26.000 33.800 43.900 57.100
Okul Aile Birligi 3.000 3.900 5.050 6.600 9.230
Diger 1.000 1.300 1.700 2.200 3.050
TOPLAM 24.000 31.200 40.550 52.700 69.380

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR | 2021 2022 | 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 3.500 4.500 6.000
Kiiglik Onarim 500 700 1.000
Bilgisayar Harcamalari 500 750 1.000
8.500 12.350 15.400
Sosyal Faaliyetler 500 750 1.500
Kirtasiye 2.000 3.000 3.000
GENEL 1.500 2.650 2.900
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2.7.5. istatistiki Veriler

Ogrenci durumu

Durum 2021 2022 2023
Genel mevcut 42 41 44
Ortalama sinif mevcudu 8 8 9

En fazla olan sinif mevcudu sayisi 11 12 12
En az olan sinif mevcudu sayisi 5 6 4
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 0 0 0
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 4 5 10

Okulun akademik basarisi

Durum 2021 2022 2023
Sinifini dogrudan gecen 6grenci orani %100 %100 %100
Sinif tekrari yapan 6grenci orani 0 0 0

Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

Katilan 2021 2022 2023

Ogrenci Ogretmen | Veli | Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogrenci | Ogretmen Veli
Kutlamalar 42 5 20 |41 5 21 |44 5 21
Anma glini 42 5 18 |41 5 15 | 44 5 22
Kermes 42 5 20 |41 5 14 | 44 5 22
Gezi 42 5 1 41 5 3 44 5 2
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2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiltar, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan biitliin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal gevresine egemenliginin
Olclslinl gosteren araglarin batindddr.

Kurum kiltdrd, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inancglarin batdnddar, Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
ahisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiclii oldugu alanlar:

1- Kurum calisanlar arasindaki is birligi

2- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlari
3- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

4- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

Paydas analizi sonuclarina gére gelistiriimeye acik alanlar:

1- Kurum i¢i iklim

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireglerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler aras: koordinasyon,

2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Baglarbasi llkokulu Teskilat Semasi

Okul Midiirt

Okul Aile

‘ Komisyonlar ’ Kurullar ‘

Ogretmen Ogrenci Personel

27



2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiriimesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir kurumun

veya durumun glgcli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir ydntem olan SWOT analizi, ilk basta

ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinas1” teknigi kullanilarak tespit

edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.igsel Faktorler

O 00N OO Ul b W N P

= =
w N R o

Okul Vizyonunun ve Misyonunun belirlenmis olmast

Geng ve istekli 6gretim kadrosunun bulunmasi

Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerde bulunmasi

Kurum igi iletisim kanallarmin agik olmasi

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Ulasim imkanlarmin olmast

Fiziki alanlarin gelistirmeye acik olmasi

Sinif mevcutlarmin az olmasi (Ulke ortalamasinin altinda olmast)
Toplumsal sorunlara duyarl personelin olmasi

Ogrenci devam oranlarmin yiiksek olmast

Paydaslar arasinda etkili iletisim olmasi

Kurumun calisanlarina kendini gelistirme imkan1 tanimasi

Ogrenci devam oranlarmin yiiksek olmasi

v bW N R

Yardimei personel yetersizligi

Velilerin ekonomik gii¢clerinin ve egitim seviyelerinin zayif olmasi
Okulumuzun Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az oldugubir ¢evrede bulunmasi
Okulun gelirinin az olmasi

Okulumuzda ¢ocuklarin diistinsel, duygusal ve fiziksel becerilerini gelistirecek
ortamlarin yetersizligi
Birlestirilmis sinif olmasi
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2.9.2. Digsal Faktorler

Tekli egitimin yapilmasi
Okulun anayola yakin bulunmasi
Okul bahgesinin genis olmasi.

Mabhalle muhtarinin okulu desteklemesi

v AW N

Siniflarda akilli tahtalarin bulunmasi.

1 Velilerin egitim faaliyetlerine katilim oranlarinin diisiik olmasi

2 Gog alan/veren bir bolgede bulunmasi

3 Cevrede kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi
4 Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1

5  Yerel maddi destek bulmakta yasanan giicliikler

2.9. Tespitler ve Thtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gére planin
gelecege yonelim bolimd ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Okul Terkleri Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
ilkokuldan ortaokula gegis Ders Arag ve Geregleri is Giivenligi, Okul Giivenligi
Hayat boyu 6grenme Rehberlik Tasima ve Servis
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Muddrligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Baglarbagsi flkokulu olarak misyonumuz, Okul ¢evresine ve Ogrencilerimize, giivenli bir
ortamda Atatiirk ilkelerine ve milli degerlere bagli, okuyan, arastiran, sorgulayan, diisiincelerini ifade
edebilen, Ozgiiveni gelismis, hosgoriilii, sosyal, paylasimei, ¢evreye duyarli insanlar yetistirmek igin
nitelikli bir egitim vermektir.

3.3. VIZYON
Vizyon olarak gerceklestirilebilecek hedefler belirleyip, saglam bir altyapi olusturmustur. Her

giin daha iyiye ulasmak icin ¢alisilan, herkesin destek oldugu, her 6grencinin basardigi ve tim
imkansizliklarin1 yenmis bir okul olmak.

3.4. TEMEL DEGERLER

Once insan Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak
Karsilikli giiven ve diiriistliik Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma
Sabirli, hosgdriilii ve kararlihk Insan haklar1 ve demokrasinin evrensel degerleri

Adaletli performans degerlendirme Milli, manevi degerlere baglilik

Kendisiyle ve gevresiyle barisik olma Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlilig

Doga ve cevreyi koruma bilinci Calisanlara deger verme

Meslek etigi ve ahlak Sayginlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve adalet
Sevgi, saygi ve duyarlilik Katilimeilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik
Acik ve diiriist iletisim Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amag, Hedef ve Gostergeler

EGIiTiM OGRETIME ERiSimM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi

saglanacaktir.

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
HEDEF 1 .

devamsizlik sorunlarini gidermek.

) _ Hedefe | \1oycyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 20
ogrencilerden okula kayit Oran 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani
P.G.1.1.2 ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az biryil | 20 70 80 | 90 | 100 | 100 | 100
okul 6ncesi egitim almis
olanlarin sayisi
P.G.1.1.3 20 glin ve Uzeri
Ozlrli devamsizlik yapan Oran 20 0 0 0 0 0 0
6grenci sayisi/orani
P.G.1.1.4 20 glin ve Uzeri
Ozlrstiz devamsizlik yapan Oran 20 3 2 1 0 0 0
6grenci sayisi/orani
P.G.1.1.5 Siirekli devamsizlik
yapan dgrenci sayisi/orani Oran 20 0 0 0 0 0 0

Koordinator Birim

Okul yénetimi

is birligi yapilacak birimler

Sinif Ogretmenleri

Riskler - intiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

. S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.

Stratejiler

S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yénelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1500

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

e - Devamsizhigin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmasi
ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi

- ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
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EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi

saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
HEDEF 1 o O .. . . .

ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

) _ Hedefe | \1oycyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan Oran 25 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100
ogrencilerin Tlrkge kazanimlarina
ulasma orani
P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme
P ahil ol
Programina dahil olan Oran 25 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100
ogrencilerin matematik
kazanimlarina ulagsma orani
P.G.2.1.3 Devamsizliktan Sinif
Tekrari Yapan Ogrenci Oran 25 0 0 0 0 0 0
Sayisi/orani
P.G.2.1.4 Basarisizliktan Dolayi
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Oran 25 0 0 0 0 0 0
Sayisi/orani
Koordinatér Birim Okul yonetimi
is birligi yapilacak Sinif Ogretmenleri
birimler
o Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
iskler

Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari igin bu tiir kurslara karsi én yargih
olmalari.

S.2.1 Ogrencilerin Tiirkge ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP
aracihgiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.2 Uzaktan egitim videolari araciligiyla o6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.2.3 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri icin Okulumuzda Destek
Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini 5000

2023 Egitim-Ogretim yilinda ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan

Tespitler ogrencimiz  yoktur. Onimdizdeki vyillar icin var olarak ©ngoriilerek
degerlendirme yapilmistir.
ihtiyaglar iyep 6grenci belirleme ve dlgme araclari, Ogrenci ders kitaplari
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SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

HEDEF 1

Hedefe

. . - . | Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim

déneminde bilimsel, kilturel, sanatsal Oran
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 20 40 44 48 52 57 60

katilan 68renci sayisi/orani (%)

PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda

en az iki sosyal sorumluluk ve toplum Oran
hizmeti faaliyetine katilan 6grenci 20 10 11 12 13 14 15

sayisi/orani (%)

PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, | Oran
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
sayisi/orani

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yillinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt Oran
bashginda en az bir faaliyete katilan 20 30 33 36 39 42 45
Ogrenci sayisi/orani

20 30 33 36 39 42 45

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlarina | sy,

yonelik olarak diizenlenen alan/mekan = 1 2 2 2 2 2
saylsl.

Koordinatér Birim Okul yonetimi

is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Ogretmenleri

Riskler Veli izinleri, maddi yetersizlikler

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kulip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ylrutialen bilimsel, sosyal,
Stratejiler kulturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.6 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modilinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
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S.3.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi

yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 2500TL
Tespitler Geleneksel gocuk oyun alanlarinin eksikligi
ihtiyaglar Oyun malzemeleri, boya, firca

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

) . Hedefe | \eycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan
T Qi 25 15 16 | 18 19 21 23
PG.4.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme S
ile ilgili verilen egitim sayisi 15 2 3 4 5 5 5

PG.4.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme

ile ||g||| verilen eéltlme katilan Oran 10 100 100 100 100 100 100
Ogrenci sayisl

PG.4.1.4 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen egitim Oran 15 2 8 4 5 5 5
sayisl

PG.4.1.5 Cevre bilincinin

artirilmasina yonellk verilen Oran 10 100 100 100 100 100 100
egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik

yapilan etkinlik sayisi o 15 1 2 2 3 3 3
PG.4.1.7 Nezaket kurallarina yonelik

yapilan etkinliklere katilan 6grenci Oran 10 100 100 100 100 100 100
sayisl

Koordinator Birim Okul yonetimi

is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Ogretmenleri

Riskler Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol

model olacak kisilerin olmamasi.

Yeterli egitimlerin saglanamamasi

S.4.1 Okul Kutuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Turkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
mudurligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

Stratejiler
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S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlere
katihm saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 5000

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonli gelisimini destekleyecek sekilde
tasarlanmasi ve dersler ile ders disi etkinliklerin kiltiirel kazanimlarla
desteklenmesi,

Tespitler - Okullar arasi farkhliklar tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde
paylastirmak igin sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariyi gésteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik
mekanizmalarin olusturulmasi
ihtiyaglar Okul kiitiphanesinin kitap sayisini artirma
4.2. Maliyetlendirme
Kaynak Tablosu 024 0 D26 0 028 opla
Genel Biitge 20.000 |26.000 |33.800 |43.900 |57.100 |180.800
Okul Aile Birlikleri ve diger 4.000 |5.200 |6.750 |8.800 |12.280 |37.030
TOPLAM | 24.000 |31.200 |40.550 |52.700 |69.380 |217.830
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 5.715 7.430 9.655 12.548 16.519 51.867
Hedef 1.1 5.715 7.430 9.655 12.548 16.519 51.867
Amag 2 4.570 5.940 7.720 10.037 13.214 41.481
Hedef 2.1 4.570 5.940 7.720 10.037 13.214 41.481
Amag 3 5.715 7.430 9.655 12.548 16.519 51.867
Hedef 3.1 5.715 7.430 9.655 12.548 16.519 51.867
Amacg 4 8.000 | 10.400 | 13.520 | 17.567 23.128 72.615
Hedef4.1 8.000 | 10.400 | 13.520 | 17.567 23.128 72.615
TOPLAM 24.000 | 31.200 | 40.550 | 52.700 | 69.380 217.830
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Stratejik Planin
Uygulanmasi

lyilestirme ve Verilerin

Giincellestirme Toplanmasi

Degerlendirme Toplanan
ve Raporlama Verilerin Analizi

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5.1. izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisilip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gére faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilce Milli Egitim
MudurlGgu Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midurligline génderilmek tzere hazir tutulacaktir.

5.2. Performans Gostergeleri

Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve givenirligin temin
edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik karti olarak
nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Kart1” gelistiriimesi uygulamasi yiritilmastdr.
Performans gostergesi karti ile her bir performans gostergesinin veri kaynagi, analitik cercevesi,
kapsami, veri temin dénemi, iliskili oldugu stratejiler, sorumlu birim gibi bircok bilgi kayit altina
alinmustir.

5.3. Raporlama

Plan donemi siiresince her yil igin, Mudirliglimiz Stratejik Plani uyarinca ydritilen
faaliyetlerimizi, stratejik planda belirlemis oldugumuz performans gostergelerine gore hedefleri
gerceklestirme durumumuz ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini acikladigimiz,
mudirlagiimiz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren faaliyet raporu takip eden yilin SUBAT ayi sonuna
kadar hazirlanacaktir.

Boylece 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesinin geregi olarak mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugu yerine getirilecektir.
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iMzA SiRKUSU

SIRA ADI-SOYADI GOREViI iMzAsI
1 Hakki GOK Sinif Ogretmeni
2 Eda KAYA Sinif Ogretmeni . '
3 Figen CILOGLU DOLUNAY | Sinif Ogretmeni _ / / -
4 Kadir SENER Okul Oncesi Ogretmeni %

<. Okul Maddri .=}

(g KARADAG .7

-,
)
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